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KATA PENGANTAR

Pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan yang lebih terarah dan terukur
akan lebih memberikan dampak dan manfaat yang luar biasa bagi lingkungan itu sendiri dan
mahluk hidup di dalamnya. Oleh karenanya agar pengendalian pencemaran dan kerusakan
lingkungan dapat ditangani dengan baik setiap tahunnya, perlu disusun Rencana Kerja
Direktorat Jenderal Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Tahun 2020
(Renja Ditjen PPKL Tahun 2020) dan Rencana Kerja Unit Direktorat lingkup Ditjen PPKL
termasuk juga Sekretariat Direktorat Jenderal Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan (Renja Setditjen PPKL Tahun 2020). Secara substansial Rencana Kerja ini
disusun dengan berpedoman pada Rencana Strategis Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Tahun 2020-2024, Rencana Strategis Ditjen PPKL Tahun 2020-2024 dan
Rencana Kerja Ditjen PPKL Tahun 2020.

Renja Setditjen PPKL Tahun 2020 memuat Pendahuluan, Capaian Kinerja Tahun 2019
dan Prognosis Tahun 2020, Rencana Kerja Tahun 2020, serta Penutup. Renja Setditjen PPKL
Tahun 2020 ini disusun sebagai acuan dalam pelaksanaan kegiatan dan anggaran Tahun 2020
dan diharapkan dapat dilaksanakan oleh pimpinan dan staf lingkup Sekretariat Direktorat
Jenderal Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan secara akuntabel.

Akhir kata, semoga dokumen Renja Setditjen PPKL Tahun 2020 ini dapat lebih
meningkatkan kinerja bagi seluruh pemangku kepentingan lingkup Ditjen PPKL khusunya
Setditjen PPKL.

Jakarta, Desember 2019

Sekretaris Ditjen Pengendalian Pencemaran
dan Kerusakan Lingkungan
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BAB1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Ditjen PPKL mempunyai tugas menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
di bidang pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan sesuai dengan Peraturan
Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor 18 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan. Perubahan tugas ini diharapkan
dapat meningkatkan upaya pencapaian kinerja yang lebih luas berkaitan dengan isu
pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup.

Rencana Strategis Direktorat Jenderal Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan Tahun 2020-2024 telah disusun dan ditetapkan oleh Direktur Jenderal
Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan tanggal .... Desember 2019 tentang
Penjabaran Pelaksanaan Renstra 2020-2024, secara bertahap dilakukan dengan penyusunan
Rencana Kerja (Renja) setiap tahun untuk mencapai target-target indikator keberhasilan yang
telah ditetapkan. Penyusunan Renja Tahun 2020 dilakukan agar pelaksanaan tugas
pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup dapat dijalankan dengan optimal
sesuai dengan sistem penganggaran yang ada dan waktu pelaksanaan yang terbatas.

Kegiatan pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan Tahun 2020 merupakan
lanjutan dari pelaksanaan kegiatan tahun 2019 dan menjadi landasan bagi rencana kegiatan
periode tahun berikutnya. Secara umum, Rencana Kerja Sekretariat Direktorat Jenderal
Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Tahun 2020 (Renja Setditjen PPKL
Tahun 2020) disusun untuk memperbaiki tata kelola pemerintah yang baik dengan melakukan
dukungan manajemen yang efektif dan efisien lingkup Ditjen PPKL. Pencapaian indikator

kinerja pada Renja Tahun 2020 menjadi landasan untuk pencapaian kinerja tahun berikutnya.

B. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi
Sekretariat Direktorat Jenderal Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
(Setditjen PPKL) berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal
Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan. Sekretariat Direktorat Jenderal
Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan dipimpin oleh Sekretaris Direktur
Jenderal Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan. Tugas dan fungsi Setditjen

PPKL diatur dalam Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan (PermenLHK)



Nomor: P.18/MenLHK-II/2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Lingkungan

Hidup dan Kehutanan (KLHK). Setditjen PPKL mempunyai tugas melaksanakan koordinasi

pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unit organisasi di

lingkungan Ditjen PPKL. Fungsi Setditjen PPKL adalah:

1.

Koordinasi dan penyusunan rencana, program dan kerja sama teknik, pemantauan,
evaluasi dan pelaporan kinerja di bidang pengendalian pencemaran dan kerusakan
lingkungan;

Koordinasi dan pelaksanaan pengumpulan, pengolahan data dan pengelolaan sistem
informasi di bidang pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan;

Koordinasi dan pelaksanaan urusan kepegawaian, organisasi dan tata laksana di bidang
pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan;

Koordinasi dan penyiapan rancangan peraturan perundang-undangan dan telaahan
peraturan perundang-undangan, serta pemberian pertimbangan dan bantuan hukum di
bidang pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan; dan

Pelaksanaan urusan tata usaha, rumah tangga dan perlengkapan di lingkungan Ditjen

PPKL.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi-nya, Setditjen PPKL mempunyai 4 (empat) bagian

yaitu:

1.

Bagian Program dan Evaluasi

Tugas Bagian Program dan Evaluasi adalah melaksanakan penyiapan koordinasi

penyusunan dan pelaksanaan rencana, program dan anggaran, data, evaluasi dan

pelaporan serta pengelolaan manajemen informasi dan kehumasan. Untuk melaksanakan

tugas tersebut, maka Bagian Program dan Evaluasi mempunyai fungsi, yaitu:

a. Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana, program dan anggaran; dan

b. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan kinerja rencana, program dan anggaran,
penyusunan statistik, data, pengelolaan sistem informasi dan kehumasan Ditjen PPKL.

Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

Tugas Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana adalah melaksanakan
pengelolaan urusan administrai kepegawaian, pengembangan pegawai dan administrasi
jabatan fungsional, serta penyiapan bahan penyusunan organisasi dan ketatalaksanaan.
Untuk melaksanakan tugas tersebut, maka Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata

Laksana mempunyai fungsi, yaitu:



3.

a. Pelaksanaan urusan administrasi kepegawaian dan urusan pengembangan karir
pegawai dan administrasi jabatan fungsional; dan
b. Penyiapan bahan penyusunan organisasi dan ketatalaksanaan.

Bagian Keuangan dan Umum

Tugas Bagian Keuangan dan Umum adalah melaksanakan urusan ketatausahaan, rumah

tangga, perlengkapan, kearsipan dan pengelolaan urusan keuangan. Untuk melaksanakan

tugas tersebut, Bagian Keuangan dan Umum mempunyai fungsi, yaitu:

a. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga, kearsipan dan pengelolaan barang
milik negara dan perlengkapan; dan

b. Pelaksanaan urusan adminstrasi keuangan.

Bagian Hukum dan Kerja Sama Teknik

Tugas Bagian Hukum dan Kerja Sama Teknis adalah melaksanakan penyiapan koordinasi

dan penyusunan rancangan peraturan perundang-undangan, penelaahan, pertimbangan,

bantuan hukum, serta penyiapan bahan administrasi kerja sama teknik dalam negeri dan

luar negeri. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Bagian Hukum dan Kerja Sama Teknik

mempunyai fungsi yaitu:

a. Penyiapan bahan peraturan perundang-undangan, pertimbangan dan advokasi hukum;
dan

b. Penyiapan bahan administrasi kerja sama teknik dalam negeri dan luar negeri.

C. Struktur Organisasi dan Sumberdaya Manusia

PermenLHK Nomor: P.18/MenLHK-II/2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja KLHK,

menyebutkan bahwa Setditjen PPKL terdiri dari:

1.

2
3.
4

Bagian Program dan Evaluasi;
Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana;
Bagian Keuangan dan Umum; dan

Bagian Hukum dan Kerja Sama Teknik.

Secara lengkap, struktur organisasi Setditjen PPKL dapat dilihat pada Gambar 1 berikut.
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Gambar 1. Struktur Organisasi Setditjen PPKL

Sumber Daya Manusia (SDM) pada Setditjen PPKL sebanyak 63 pegawai, yang mencakup

berbagai disiplin ilmu. Secara rinci SDM Setditjen PPKL seperti terlihat pada Tabel 1 berikut

ini.
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Tabel 1. Sumber Daya Manusia Setditjen PPKL
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Sumber: Bagian Kepegawaian dan Organisasi Tata Laksana




BAB 11

CAPAIAN KINERJA TAHUN 2019 DAN PROGNOSIS TAHUN 2020

. Capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Tahun 2019 dan Prognosis Tahun 2020

Indikator Kinerja Utama (IKU) diturunkan dalam bentuk yang lebih terukur ke dalam

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yaitu percepatan implementasi Reformasi Biroksari

dengan indikator berupa nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

Direktorat Jenderal Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup dengan
nilai minimal 78,00 (A) di tahun 2019. Capaian IKK pada tahun 2019 belum dapat diukur
karena penilaian SAKIP belum dilaksanakan (Tabel 2), sedangkan hasil evaluasi SAKIP
tahun 2018 sebesar 77,14. Untuk tahun 2020, IKK Setditjen PPKL sebanyak 3 (tiga)

indikator yaitu nilai SAKIP, level maturitas STP dan Opini WTP dengan target dan

prognosis realisasi sebagaimana pada Tabel 3.

Tabel 2. Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Setditjen PPKL Tahun 2019

7 — 3
Sasaran Kegiatan Indlkato‘r Kinerja Satuan Target Capaian A),
Kegiatan Capaian
(©) 2 3) “4) (&) (6
Memngk.atnya SAKIP Direktorat
reformasi tata kelola
emerintah yan, Jenderal
v ey . Pengendalian
baik di lingkungan p d
Direktorat Jenderal | oot can Point 78 78,02 -
. Kerusakan
Pengendalian .
Lingkungan dengan
Pencemaran dan o
Kerusakan nilai minimal 78,00
I (A) di tahun 2019

Tabel 3. Prognosis Realisasi Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Setditjen PPKL Tahun 2020

Sasaran Kegiatan Indikato.r Kinerja Satuan Frognosis 2020
Kegiatan Target Realisasi
@) 2 (©)) “) (©)

Meningkatnya reformasi Nilai SAKIP Direktorat
tata kel(?la perpermtah Jenderal Pengendalian Point 79 79
yang baik di lingkungan Pencemaran dan Kerusakan
Direktorat Jenderal Lingkungan
Pengendalian Pencemaran | Level Maturitas SPIP Level 3 3
dan Kerusakan o .
Lingkungan Opini WTP Opini 1 1




B. Capaian Serapan Anggaran Tahun 2019 dan Prognosis Tahun 2020

Anggaran DIPA Setditjen PPKL tahun 2019 sebesar Rp. 61.033.428.000,- (enam puluh

satu milyar tiga puluh tiga juta empat ratus dua puluh delapan ribu rupiah). Realisasi

anggaran sebesar Rp. 60.637.266.435,- (enam puluh milyar enam ratus tiga puluh tujuh

juta dua ratus enam puluh enam ribu empat ratus tiga puluh lima rupiah), sehingga capaian

penyerapan anggaran Setditjen PPKL tahun 2019 sebesar 99,35%. Untuk tahun 2020, pagu

anggaran sebesar Rp. 65.903.558.000,- (enam puluh lima milyar sembilan ratus tiga juta

lima ratus lima puluh delapan ribu rupiah), dengan prognosis serapan anggaran sebesar

99,49%. Selengkapnya dapat dilihat pada Tabel 4 berikut.

Tabel 4. Capaian Serapan Anggaran Tahun 2019 dan Prognosis Serapan Anggaran Setditjen

PPKL Tahun 2020
Sasaran Capaian Serapan Anggaran Tahun 2019 Prognosis Serapan Anggaran Tahun 2020
. Output o °
Kegiatan P Yo et %
Pagu (Rp) Realisasi Capaian Pagu (Rp) Realisasi Capaian
M @ €)) “ ®) Q) Q) ®)
Meningkatnya | Layanan
f itata | Duk
(O | SHEIEAN 6 082.220.000,- | 16.801.233.008,- | 98,93 | 22.552.797.000,- | 22.327.269.030,- | 99,00
kelola Manajemen
pemerintah Eselon I
ang baik di L
yang AN 1 44.051.208.000,- | 43.836.033.427,- | 99,51 | 43.350.761.000.- | 43.242.384.098,- | 99,75
lingkungan Perkantoran
Direktorat
Jenderal
Pengendalian
Pencemaran Total 61.033.428.000,- | 60.637.266.435,- | 99,35 65.903.558.000,- | 65.569.653.128,- | 99,49
dan
Kerusakan
Lingkungan




BAB III
RENCANA KERJA TAHUN 2020

A. Strategi dalam mendukung Program KLHK dan Program Prioritas Nasional

Untuk menjamin tercapainya sasaran program yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategi Direktorat Jenderal Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Tahun
2020-2024 dengan indikator-indikator yang bisa diukur setiap tahunnya, pada tahun 2020
arah kebijakan yang dilakukan Setditjen PPKL kepada lanjutan penyusunan NSPK,
dukungan dalam penyusunan rencana kegiatan direktorat lingkup Ditjen PPKL dalam arah
kebijakan nasional “Money Follow Program” dan kebijakan dalam bidang pengendalian
pencemaran dan kerusakan lingkungan, adaptasi sistem dan persiapan data dasar dalam
pelaksanaan kegiatan serta program yang dilaksanakan selama 5 (lima) tahun hingga tahun
2024, dan pelaksanaan perbaikan hingga ke tingkat tapak. Dengan adanya perubahan
kebijakan nasional dari money follow function menjadi money follow program, Setditjen
PPKL dituntut untuk dapat membantu direktorat teknis dalam melakukan penyiapan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun berjalan dan tahun-
tahun berikutnya hinga Tahun 2024. Hal ini bertujuan agar direktorat teknis dapat fokus
dalam melaksanakan program dan kegiatan prioritas lingkup Ditjen PPKL hingga ke
tingkat tapak. Sekretariat Direktorat Jenderal PPKL berperan dalam menyiapkan dukungan
manajemen dalam pelaksanaan tugasnya. Adapun beberapa strategi yang dilakukan oleh
Setditjen PPKL dalam melaksanakan programnya diantaranya:

e Meningkatkan efektifitas perencanaan program dan evaluasi dalam mencapai tujuan
dan sasaran Ditjen PPKL;

e Meningkatkan efektifitas layanan kepegawaian dan penataan organisasi tata laksana;

e Meningkatkan efektifitas pelayanan umum dan akuntabilitas pengelolaan keuangan;

e Meningkatkan efektifitas pelayanan dan pembinaan hukum serta fasilitasi kerjasama
teknik dalam negeri dan luar negeri;

e Meningkatkan efektifitas peningkatan kinetja industri dalam pengelolaan lingkungan

hidup.



B. Kegiatan, Sasaran Kegiatan, Unit Kegiatan dan Elemen Kegiatan Tahun 2020

Sekretariat Ditjen PPKL menjadi penanggungjawab kegiatan dukungan manajemen dan

pelaksanaan tugas teknis lainnya lingkup Ditjen Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan

Lingkungan, dengan sasaran, unit dan elemen kegiatan sebagaimana Tabel 5 berikut ini.

Tabel 5. Kegiatan, Sasaran, Unit dan Elemen Kegiatan Setditjen PPKL Tahun 2020

lingkup Ditjen
Pengendalian
Pencemaran dan
Kerusakan
Lingkungan

Direktorat Jenderal
Pengendalian
Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan

Kegiatan Sasaran Kegiatan Unit Kegiatan Elemen Kegiatan
) @ €)] “4)
Dukungan Meningkatnya Program dan Evaluasi Penyusunan dokumen
manajemen dan reformasi tata kelola perencanaan;
pelaksanaan tugas pemerintah yang baik Penyusunan rencana
teknis lainnya di lingkungan anggaran;

Pelaksanaan
pemantauan dan
evaluasi;
Pengelolaan data dan
informasi.

Kepegawaian,
Organisasi dan Tata
Laksana

Pengelolaan
kepegawaian;
Pelayanan organisasi,
tata laksana dan
Reformasi Birokrasi.

Keuangan dan Umum

Pengelolaan keuangan;
Pengelolaan
perbendaharaan;
Pelayanan umum dan
perlengkapan;
Pelayanan rumah
tangga;

Pembayaran gaji dan
tunjangan;
Operasional dan
pemeliharaan kantor.

Hukum dan Kerja
Sama Teknik

Pelayanan hukum;
Pengelolaan kerja
sama teknik.




BAB IV
PENUTUP

Dokumen Rencana Kerja (RENJA) ini diharapkan tak hanya semangat dan komitmen
untuk mendorong perubahan, akan tetapi menjadi media yang dapat memandu setiap langkah
dalam memenuhi kinerja KLHK dan Ditjen PPKL melalui peran Sekretariat Ditjen PPKL.
Selain itu, dokumen Renja ini diharapkan menjadi arahan dalam melaksankan kegiatan pada
tahun anggaran 2020 oleh seluruh unit kerja yang ada di Setditjen PPKL. Selanjutnya,
seluruh kegiatan yang ada dari unit kerja diharapkan dapat dipastikan kemanfaatannya dalam
mendukung pemenuhan kinerja secara langsung. Pemantauan kinerja ini akan dilakukan oleh
Bagian Program dan Evaluasi Sekretariat Ditjen PPKL dalam bentuk pemantauan dan
evaluasi kinerja kegiatan yang diharapkan dapat memperbaiki kinerja dan perbaikan

koordinasi pemantauan kinerja yang dituangkan dalam dokumen Laporan Kinerja (LKj).



Lampiran 1. Rencana Kegiatan Sekretariat Ditjen Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Tahun 2020

. . Ao o] . Alokasi
No Keglatal}/Sasaran Indlkato‘r Kinerja Target Unit Kegiatan Sasarz}n Unit Elefnen Target e R
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan (Rupiah)
1 | Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya lingkup Ditjen Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan 65.903.558.000

Meningkatnya reformasi tata kelola pemeri

Lingkungan

ntah yang baik di lingkungan Direktorat Jenderal Pengendalian Pencemaran d

an Kerusakan

e Nilai SAKIP
Direktorat
Jenderal
Pengendalian
Pencemaran dan
Kerusakan
Lingkungan
Hidup;

e Level Maturitas
SPIP;

e Opini Wajar
Tanpa
Pengecualian

79 Point

Level 3

1 Opini

Program dan Efektifitas Penyusunan 4 Dokumen 3.487.756.000
Evaluasi perencanaan dokumen
program dan perencanaan
evaluasi dalam Penyusunan 1 Dokumen 708.976.000
mencapai tujuan dan | rencana anggaran
sasaran Ditjen PPKL | Pelaksanaan 4 Dokumen | 1.260.705.000
pemantauan dan
evaluasi
Pengelolaan data | 1 Dokumen 2.546.065.000
dan informasi
Kepegawaian, Efektifitas layanan Pengelolaan 1 Dokumen 1.980.531.000
Organisasi dan kepegawaian dan kepegawaian
Tata Laksana penataan organisasi | Pelayanan 1 Dokumen 2.081.342.000
tata laksana organisasi dan
tata laksana
Keuangan dan Efektifitas Pengelolaan 1 Dokumen 778.490.000
Umum pelayanan umum | keuangan
dan  akuntabilitas | Pengelolaan 1 Dokumen 312.200.000
pengelolaan ] perbendaharaan
keuangan Direktorat [ pelayanan umum | 1 Dokumen 4.550.567.000
Jenderal dan perlengkapan
Pengendalian Pelayanan rumah | 1 Dokumen 1.432.850.000
Pencemaran dan taneoa
Kerusakan £E =
Lingkungan Pembayaran gaji 12 Bulan 30.608.565.000
dan tunjangan
Operasional dan 1 Layanan 12.742.196.000

pemeliharaan
kantor

10



Alokasi

No Keglatalf/Sasaran Indlkato.r Kinerja Target Unit Kegiatan Sasar:?n Unit Elefnen Target Anggaran
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan .
(Rupiah)
Hukum dan Kerja | e Efektifitas Pelayanan hukum | 1 Dokumen 1.500.000.000
Sama Teknik pelayanan dan Pengelolaan kerja | 1 Dokumen 1.913.315.000

pembinaan
hukum, serta
fasilitasi
kerjasama teknik
dalam negeri dan
luar negeri;
Efektifitas
peningkatan
kinerja industri
dalam
pengelolaan

lingkungan hidup.

sama teknik

11



Lampiran 2. Perjanjian Kinerja lingkup Setditj PPKL Tahun 2020

1. Bagian Program dan Evaluasi

Unit Kegiatan Program dan Evaluasi
Sasaran Unit Kegiatan #1/4 | : | Efektifitas perencanaan program dan evaluasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran Direktorat Jenderal Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan
No Indikator Unit Kegiatan Target
1. | Tersedianya dokumen perencanaan (RENSTRA, RENJA, PK, RKAKL) 4 Dokumen
2. | Tersedianya dokumen pelaporan (Monev Triwulan, LKj) 6 Laporan
3. | Terselenggaranya layanan kehumasan, data dan informasi 24 Publikasi
4. | Terselenggaranya pengadaan barang dan jasa pemerintah 100%
5. | Terlaksananya Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) Level 3
6. | Terselenggaranya layanan data dan informasi 1 Dokumen

A. Subbagian Program dan Anggaran

Elemen Kegiatan : | Penyusunan Program dan Anggaran
Sasaran Elemen Kegiatan | : | Efektifitas perencanaan program dan anggaran Direktorat Jenderal
Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

No. Indikator Elemen Kegiatan Target
1. | Tersedianya dokumen Rencana Strategis Ditjen PPKL 1 Dokumen
2. | Tersedianya dokumen Rencana Strategis Setditjen PPKL 1 Dokumen
3. | Tersedianya dokumen Rencana Kerja Ditjen PPKL 1 Dokumen
4, Tersedianya dokumen Rencana Kerja Setditjen PPKL 1 Dokumen
5. | Tersedianya dokumen Penetapan Kinerja 1 Dokumen
6. | Tersedianya dokumen RKAKL Ditjen PPKL 1 Dokumen
7. | Terlayaninya revisi program dan anggaran direktorat lingkup Ditjen PPKL 1 Dokumen
8. | Terlaksananya pengadaan barang dan jasa 1 Dokumen
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B. Subbagian Evaluasi, Pelaporan, Data dan Informasi

Elemen Kegiatan Pelaksanaan Evaluasi, Pelaporan, Data dan Informasi
Sasaran Elemen Kegiatan Efektifitas pelaksanan evaluasi, pelaporan, data dan informasi Direktorat
Jenderal Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
No. Indikator Elemen Kegiatan Target
1. | Tersedianya dokumen pelaporan monev triwulanan capaian kinerja 4 Laporan
2. | Tersedianya dokumen pelaporan LKJ Eselon I dan II 2 Laporan
3. | Tersedianya Desain Sistem Pengendalian Internal Pemerintah lingkup 1 Dokumen
Setditjen PPKL
4. | Tersedianya dokumen pelaporan monev triwulanan dan tahunan 5 Laporan
penyelenggaraan SPIP lingkup Setditjen PPKL
5. | Tersedianya bahan layanan kehumasan 24 Publikasi
6. | Tersedianya bahan layanan data dan informasi 1 Dokumen

2. Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

Unit Kegiatan Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

Sasaran Unit Kegiatan #2/4 Efektifitas layanan kepegawaian dan penataan organisasi tata laksana

No. Indikator Unit Kegiatan Target
1. Terselenggaranya layanan administrasi kepegawaian lingkup Ditjen PPKL 15 Layanan
2. Terselenggaranya Diklat PEDAL 1 Laporan
3. Tersedianya penilaian angka kredit jabatan fungsional Pengendali Dampak] 1 Dokumen

Lingkungan

4. Terselenggaranya pembinaan pegawai lingkup Ditjen PPKL 1 Laporan
5. Tersusunnya kebijakan jabatan fungsional PEDAL 2 Dokumen
6. Terselenggaranya sosialisasi PEDAL 1 Laporan
7. Terselenggaranya peningkatan kapasitas SDM Ditjen PPKL 1 Laporan
8. Terselenggaranya pelaksanaan reformasi birokrasi lingkup Ditjen PPKL 1 Laporan
9. Tersusunnya struktur organisasi Ditjen PPKL 1 Dokumen
10. | Tersusunnya bisnis proses lingkup Ditjen PPKL 1 Dokumen
11. | Tersusunnya analisis jabatan, ABK dan peta jabatan lingkup Ditjen PPKL 1 Dokumen
12. | Tersusunnya penyetaraan jabatan struktural dan alih tugas JFU ke JFT 2 Dokumen
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A.

Subbagian Kepegawaian

Terselenggaranya layanan administrasi kepegawaian lingkup Ditjen PPKL 15 Layanan
Terselenggaranya Diklat PEDAL 1 Dokumen
Tersedianya penilaian angka kredit jabatan fungsional Pengendali Dampak 10 PAK
Lingkungan

Terselenggaranya pembinaan pegawai lingkup Ditjen PPKL 1 Laporan
Tersusunnya kebijakan jabatan fungsional PEDAL 2 Dokumen
Terselenggaranya sosialisasi PEDAL 1 Laporan
Terselenggaranya peningkatan kapasitas SDM Ditjen PPKL 1 Laporan

=

Subbagian Organisasi dan Tata Laksana

Terselenggaranya pelaksanaan reformasi birokrasi lingkup Ditjen PPKL

1 Dokumen

Tersusunnya struktur organisasi Ditjen PPKL 1 Dokumen
Tersusunnya bisnis proses lingkup Ditjen PPKL 1 Dokumen
Tersusunnya analisis jabatan, ABK dan peta jabatan lingkup Ditjen PPKL 1 Dokumen
Tersusunnya penyetaraan jabatan struktural dan alih tugas JFU ke JFT 2 Dokumen

Bagian Keuangan dan Umum

Tersedianya laporan keuangan, laporan barang milik negara dan persediaan 18 Laporan
secara tepat waktu dan berkualitas (Tingkat Eselon I, Tingkat UAKPA,

Rekonsiliasi Tingkat UAKPA)

Tingkat kepatuhan penyajian administrasi pengelolaan anggaran 1 Laporan




Terselenggaranya pelaksanaan petunjuk layanan administrasi keuangan dan 1 Laporan
umum

Terselenggaranya layanan umum dan kerumahtanggan 1 Laporan
Terselenggaranya dukungan operasional dan tata naskah dinas| 1 Laporan
elektronik/ketatausahaan

Terlaksananya pembayaran gaji, uang makan dan tunjangan kinerja 39 Dokumen

>

Subbagian Tata Usaha

Terlaksananya kegiatan Eco Office 1 Laporan
Terlaksananya pembinaan ketatausahaan 1 Kegiatan
Terlaksananya layanan persuratan dan kearsipan 1 Laporan
Terlaksananya tata naskah dinas elektronik 1 Laporan
Terlaksananya pengelolaan kearsipan 1 Laporan
Tersedianya layanan penggunaan ruang rapat, jamuan konsumsi beserta 1 Laporan
fasilitas yang diperlukan

Terlaksananya kegiatan pimpinan 1 Laporan

B.

Subbagian Perlengkapan

Tersedianya laporan penataausahaan BMN 3 Laporan
Tersedianya laporan penataausahaan barang persediaan 2 Laporan
Terselenggaranya pembinaan BMN dan layanan umum berupa keamanan 1 Laporan

dan kebersihan




Tersedianya dukungan operasional berupa penyediaan dan pemeliharaan
kendaraan dinas dan renovasi ruang

4 Laporan

C.

Subbagian Administrasi Keuangan

1. | Tersedianya Laporan Keuangan Semester I, Pseudo, Tahunan tingkat 6 Dokumen
Eselon I dan UAKPA

2. | Tersedianya rekonsiliasi UAKPA 12 Dokumen

3. | Terselenggaranya optimalisasi pengelolaan anggaran 1 Laporan

4. | Terselenggaranya pelaksanaan petunjuk teknis layanan administrasi 1 Laporan
keuangan dan umum

5. | Terlaksananya pembayaran pengelolaan administrasi keuangan 12 Dokumen

6. | Terselenggaranya penyegaran bendahara 2 Laporan

7. | Tersedianya dokumen pencairan anggaran 100%

8. | Terlaksananya pembayaran gaji PPNPN 13 Dokumen

9. | Terlaksananya pembayaran gaji, kekurangan gaji dan uang makan 26 Dokumen

10. | Terlaksananya pembayaran tunjangan kinerja 13 Dokumen

4.

Bagian Hukum dan Kerja Sama Teknik

1. Penataan peraturan perundang-undangan terkait dengan pengendalian| 67 Dokumen
pencemaran dan kerusakan lingkungan

2. | Fasilitasi layanan perizinan pembuangan air limbah ke laut dan izin injeksi 60 Dokumen

3. | Analisis dan evaluasi peraturan perundang-undangan 7 Dokumen




4. Tersedianya dokumen perjanjian teknis dan dokumen rekapitulasi layanan| 23 Dokumen
kerja sama dalam dan luar negeri

5. Tersedianya laporan pemantauan dan evaluasi kerja sama teknik 1 Laporan

6. Terselenggaranya sekretariat PROPER 2.045 Industri

A. Subbagian Hukum

1. | Penataan peraturan perundang-undangan terkait dengan pengendalian 67 Dokumen
pencemaran dan kerusakan lingkungan

2. | Fasilitasi layanan perizinan pembuangan air limbah ke laut dan izin injeksi 60 Dokumen

3. | Analisis dan evaluasi peraturan perundang-undangan 7 Dokumen

B. Subbagian Kerjasama Teknik

1. | Tersedianya dokumen perjanjian teknis dan dokumen rekapitulasi layanan 23 Dokumen
kerja sama dalam dan luar negeri

2. | Tersedianya laporan pemantauan dan evaluasi kerja sama teknik 1 Laporan

3. | Terselenggaranya sekretariat PROPER 2.045 Industri




